Moérka VD-utsikter

Svenska VD:ar rekorddeppiga:

"Hogsta sitfran
vl uppmatt”

Infor 2022 radde rekordoptimism bland svenska
VD:ar om framtiden for bade den egna branschen
och makroekonomin. | ar har de slagit om 180 grader.
Nu tror 95% att det blir varre eller lika illa 2023.

ulla av optimism och till-
forsikt? Nej, det ar inte sd
svenska foretagsledare gar
in i 2023. For trettonde aret
i rad har Axholmen fragat VD:ar i
svenska bolag med en omséttning pa
6ver 200 miljoner kronor vad de tror
om framtidsutsikterna i det egna f6-
retaget, branschen, och omvérlden.

”I stort sédger de att 2022 varit ett
tufft ar, men att 2023 kommer att bli
annu tuffare. Investeringsviljan ar
lagre och fokus ligger pa att séanka
kostnaderna samtidigt som
manga fortsatt kommer att
reviderasinapriser”, sager
Daniel Bajka, engagement
partner pa Axholmen.

”Det ar ett totalt omslag
fran forra arets all-time-high
ioptimism”, fortsétter han.

MORKT OVERALLT

56% av de verkstédllande direktérerna
tror pd en negativ utveckling inom
den egna branschen — den mest pes-
simistiska synen i studiens historia,
och dramatiskt hogre an fjolarets 10%
dysterkvistar.
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Dan/@ omréden. Nu forvéin-

TEXT: CECILIA NIKPAY

I detalj- och partihandeln ar inte
mindre dn 73% av ledarna negativa,
foljt av byggindustrin pa 70%. Den
enda bransch som haller modet uppe
arIT, telekom och mediadirbara30%
tror att deras bransch kommer att ga
samreiar.

”Jamfort med tidigare ar ser fore-
tagsledarna morkt pad det mesta i
arets enkat”, sdger kollegan Richard
Cecchini, partner pa Axholmen.

"I tidigare svackor har det
begriansat sig till enskilda

arna att den egna
omséttningen ska
sjunka. Det ar den
hogsta siffra vi upp-
métt hittills och hogt 6ver
normalnivan pa 5-20%”, fort-
satter Richard Cecchini.

Med andra ord véntar ett ater-
héllsamhetens ar. Over hélften av de
tillfrdgade sédger sig vilja prioritera
kostnadsbesparingar framfor till-
vaxtssatsningar, samtidigt som de
drarihandbromsen for investeringar.
Rekordhoga 46% tror pa firre fore-

tagsaffarer. Det 4r mer &n en fordubb-
ling av den niva som hittills uppmatts
istudien.

INFLATIONEN STORSTA HOTET
Chefernas mulna bild paverkas starkt
av inflationsférvintningarna. Pa fra-
gan om vilka omvérldsrisker som
hotar verksamheten svarade 50%
att den redan paverkats negativt av
prisékningar under 2022, och med

":‘)/Cbs siktet pd 2023 dkar siffran till

fo’o 70% som véantar sig att infla-

l O tionen kommer att véalla
%_ problem. Man vintar sig
2 inte bara fortsatta prisék-

ningar pa energi, ravaror

och transport, utan 99%

av de tillfragade tror aven pa
hojdautlagg for personal.

De 6kade kostnadernavill foretags-
ledarna inte ovéantat fora vidare till
kund: 88% séger sig planera att hoja
priserna under 2023. Men forvint-
ningar och planer blir inte alltid verk-
lighet.

"Man far komma ihag att detta
uttrycker foretagens ambition, inte
hur det de facto kommer att se ut




-
-
s
-
E
-
=
|
B

§
L
L

¥ 55
[
| =

N =

Mérka moln. | byggindustrin tror 70% av VD:arna att deras bransch kommer ga sémre under 2023. Endast i detaljhandeln ar VD-huméret samre.

eftersom forédndringar ofta sker i
dialog med kunden. I ar accepter-
ade méanga de inledande hojning-
arna, men foretag som gjort en andra
eller tredje justering har moétt mer
motstdnd och férhandlingarna lar
bli 4nnu tuffare under 2023”, sédger
Richard Cecchini.

Han pekar pa att mangabolag under
aret hojt sina priser med liknande
procentsats Over stora delar av pro-
dukt- eller tjansteutbudet, istallet for
att jobba med riktade prisjusteringar.

”Infér ytterligare prishdjningar
blir en genomtiankt pricing-stra-
tegi ett viktigt tema. Manga foretag
med komplexa strukturer har inte
detaljkoll pa hur de egna kostnaderna
utvecklats utan satter ofta nya priser
med utgangspunkt i historiska pri-
ser”, sdger Richard Cecchini och fort-
satter:

"Att foretagen vill hoja i
linje med inflationen dr
inte sa konstigt men mycket
talar for att vi kommer
att se mindre kraftiga
prishojningar under 2023”

“Kostnadsforstdelsen maste man
komma till botten med och man boér
fokusera mer pa att gora spetsiga, pre-
cisionsstyrda prishojningarisegment
dar det finns betalningsvilja.”

En forstarkt oro over liagre efter-
fragan skdrper prisdiskussionen.
Infér 2022 uppgav bara 15% av
VD:arna svagare konsumtion som en
negativ faktor, medan den inf6r 2023
nadmns av 47%. Det gor tdnkta pris-

DYSTRA UTSIKTER

Hur tror du att ditt féretags omsattning
kommer att férandras under
nastkommande ar?
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okningar mer riskfyllda i termer av
kundbortfall.
”Att foretagen vill héja i linje med
inflationen &ir inte sd konstigt men
mycket talar for att vi kommer att
se mindre kraftiga prishdjningar
under 2023, mot bakgrund av
hushéallens trdngda situa-
tion. Var bild ar att infla-
tionen kommer att falla
tillbaka avsevart 2023,
bade i Sverige, EU och
USA”, sdger Johan Javeus,
chefsstrateg pa SEB.

OBOTLIGA TECH-OPTIMISTER

Den enda ljuspunkten i VD:arnas syn
padetnirmaste aret ar forvantningar
om att det blir lattare att rekrytera.
22 procentenheter fler &n ifjol tror att
kompetensforsorjningen blir enklare
under 2023.

En alltigenom positiv signal beho-
ver det dock inte vara eftersom ménga
foretag inte planerar att anstélla alls
och darmed inte har anledning att
oroa sig for brist pd kandidater. Bara
42% av de tillfragade ser framfor sig
en 0kning av personalstyrkan under
2023, jamfort med fjolarets rekord-
héga 71%.

“lechbranschen har upplevt
flera dr med hog tillvixt och
goda framtidsutsikter”

Verklig optimism hittar man forst
pa branschniva, dir IT, telekom och
media sticker ut pa nistan alla omra-
den. Dubbelt sd manga techchefer tror
att det blir lattare att rekrytera an
ledare i andra branscher, 90% ser till-
vaxtsatsningar framfor sigistallet for
kostnadsnedskarningar (jJaAmfor 22%
inom bygg), och 100% tror pa en posi-
tiv nettotillvixt i personalen (18%
inom parti- och detaljhandel).

”Techbranschen har upplevt flera
ar med hog tillvixt och goda fram-
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Dubbelt s manga techchefer tror att det blir |attare att rekrytera &n ledare i andra

’ ‘ branscher.

tidsutsikter. Det var ju inte alls
ldnge sedan de levde med astrono-
miska virderingar. Teknikindustrin
som sadan ar ju fortfarande en fram-
tidsbransch med manga tillvaxt-
omraden, sa psykologiskt ar det inte
konstigt om ledarna i de héar féreta-
gen ar mer positivt installda”, sdger
Daniel Bajka pd Axholmen.

Han menar dock att man kan skonja
en férandring.

”I USA har manga bolag nyligen
gjort stora neddragningar pa grund
av andrat investerarfokus fran till-
vaxt till 16nsamhet. Det kan hénda
att man bara ligger efter i Sverige
och att VD:arna skulle svara annor-
lundaidag, efter de senaste veckornas
utveckling”, sdger Daniel Bajka.

HELFEL I FJOL
Johan Javeus pa SEB ar lite forvanad
Over att VD:arna ar s negativa och att

DETALJHANDLARE MEST
PESSIMISTISKA INFOR 2023

Detalj- och partihandel
Byggverksamhet
Tillverkande industri
Logistik och transport
Energi, rdvaror, material
IT, telekom och media
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fa tror pa en vindning till det battre i
ar.

”Att 2023 som helhet kommer vara
ett svagt ar ar troligt, men att det
skulle bli gradvis sdmre under hela
aret kdnns mindre sannolikt. SEB
riknar med att det bottnar under
20237, sdger han.

Det vicker fragan vilken tyngd
VD:arnas siande om kommande ar
egentligen har. Ifjol landade de valdigt
fel med sin optimism, och enligt en
analys av Goldman Sachs déar VD:ar
i en global undersokning tillfragats
om tilltron till framtiden sedan 1985,
var ledarna mest pessimistiska direkt
infor starka uppgangar. Att VD:arna i
den senaste studien aldrig varit mer
negativa i studiens 37-ariga historia
skulle enligt den teorin kunna vara
ett gott tecken. Liksom domedags-
stamningen i Axholmens enkit.

VD:arnas siande om kommande ar
slar dock inte alltid ratt. Ifjol landade
de som bekant fruktansvéart fel med
sin optimism.

Bist orienterar de sig ocksd i
den egna branschen, siger Richard
Cecchini.

”Foretagsledare brukar vara bra pa
att se hur det gar de narmaste tva-tre
kvartalen men bortom den horison-
ten har man ingen kristallkula, sér-
skiltvad giller omvérldenistort. Man
orienterar sig nagot battre i den egna
branschen, men den sortens svarta
svanar som dok upp forra aret ar det
forstas fa som ser.” @



